Hogyan irjak ,,jol”a grafologusnak?

Sokszor hozta ugy az élet, hogy a fenti kérdést megkaptam, s megvalaszoltam. Ezt eddig
leginkabb sziik korben tettem. Humanpolitikai grafologiai tandacsadoként munkalkodva —
itteni tapasztalataim okan- ugy vélem, ésszerii lehet errél nagyobb nyilvanossag elott is
beszélni.

Milyen a ,,j6” kézzel irt onéletrajz?

Az e kérdés egyik részletére (a kézzel irt nélkiili részre) adand6 valaszt reményeim szerint
tudja az Osszes végzos egyetemista, s minden allaskeresd, hiszen a Karrier Irodak mukodése,
a kiilonféle allasborzék és felkészitd napok programjai nyoman annak szakmai tartalmat
megismerhetik. E keretek kozott elsajatithatja minden didk az 6néletrajziras tartalmi és formai
kovetelményeit.

Ugyanakkor vannak olyan allaskeresési szituaciok, amikor a Munkaltato kifejezetten kézzel
irott onéletrajzot vagy kisérdlevelet kér, grafologiai személyiségvizsgalati célra. Ekkor jonnek
az érdekl6ddk a cimben feltett kérdéssel!

Szeretnék tudni, van-e ebben valami titok? Kérik, hogy stigjon nekik a grafologus, nekik, mint
irasmintat ado személyeknek...

Erdekes helyzet, érdekes kérdések! Egyfell azt mondhatom: nincs ebben semmi titok,
masfelél viszont tudom: Benned van, kedves Allaskeresd, amit keresel; mindenkiben
onmagéban rejlik a titok!

Grafologiai szakmai szempontbol meg lehet véalaszolni a ,,hogyan irjak jol a grafolégusnak”™
kérdést, de ez — vélhetéen - nem arra vonatkozo valasz lesz, amit a nagyk6zonség kapni
szeretne!
Nézziik meg ezt a valaszt, ennek megfelelden két sikon:

1. szakmai elvarasok szempontjabol

2. anagykozonség ,titok irdnti vagya” szempontjabol.

1. A grafologiai szakmai elvarasok feldl kozelitve a kérdést, azt kell valaszolnom:

a megfeleld irasminta létrehozasaval! S mi ebben a helyzetben a megfeleld minta?
Legalabb egy A/4-es oldal, fejbdl irt, folyamatos szoveg, teljes névalairassal ellatva, egy
nyilatkozattal, adatokkal kiegészitve. E nyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy Te kedves
allaspalyazo, engedélyezed irasod grafologiai vizsgalatat. Adataid koziil a kor, a nem, az
irastanulds helye (Magyarorszag, vagy mas orszag) megnevezése, az irdshoz hasznalt kéz, a
latasprobléma, kéz-sériilés, €s a végzettségi szint megjeldlése lesz sziikséges.

A grafologiai személyiségvizsgalatokhoz tehat ez a ,,j0” minta a szakembernek, akkor irsz jol,
ha ezeket a tartalmi-formai feltételeket teljesited.

2. A kérdés mogottes tartalmara vonatkoztatott valaszt is megadva — tehat amit e kérdés
megfogalmazdsakor minden érdeklédé meg szeretne kapni -, a kovetkezOket tudom
elmondani:

A 16 titok: ne akarj az irofeliileten sem a betiik formai kivitelezésében, sem a leirt
szoveg tartalmi vonatkozasaiban mast adni, mint ami Te vagy! Légy hiteles, vallald 6nmagad!
A betlik formai alakitasat ugysem tudod kovetkezetesen, hosszan ¢€s tartdsan megmasitani,
azaz egy oldalon keresztiil nem tudod legydzni az emberi agy altal iranyitott, az iromozgas
kivitelezésekor alkalmazott automatizmusokat! Pszicholdgiai, élettani tény: az emberi
figyelem 7+ 2 egységig terjedden mikodik rovid tavon, tehat pl. irdshelyzetben, azaz
maximum 9 irasjellemzOben tudsz ,,jobbat” adni, mint amit a Te sajat irasjellemzoid



mutatnanak. A grafologus ezzel szemben kb.120-140 irasjellemzot vizsgal, egyetlen oldal
szakmai elemzésekor, igy lathato, hogy ez a fajta kisérletezés nem lehet célravezetd!

Kis kitéerokent hangsulyozom, ez a ,,jobbat, szebbet adni” dltalaban csak az iro személyek
vélelme, onismereti hianyaikbol, onbizalmi ingadozdsaikbol adodo félelme, nem kovetendo
peéldal S tévedés azt hinni, hogy a grafologus a ,,szép” iras nyoman (ugymond) szebb
személyiségképet ad: ebben nincs ilyen jellegii mérce, mindenki irdsa, azaz mindenki
személyisége jo valamire, csak az illesztést kell harmonikusan alakitani, az illesztési
szempontokat fontos jol megtaldlni!

Masrészt, a leirt szoveg tartalmi vonatkozasaiban sem érdemes valdtlant allitani 6nmagadrol!
A grafologusnak ugyan nem feladata a vizsgalatra atvett onéletrajzok tartalmi elemzése, de
mivel az iraselemzd is ember, s idonként — ugyan nem mindig, de - elolvassa a szoveg
tartalmat, az ellentmondas kideriil! Azaz, ha olyan személyiségjellemzokkel illeted onmagad a
leirdsban, amely nem igaz, hiteltelenné valsz,

- nem csak a grafologus,

- de a HR vezetd,

- ¢és elobb-utobb 6nmagad elott is.

Honnan tudja a grafologus, hogy valétlan allitasz? Ez viszonylag egyszert: sok Onéletrajz,
motivacios levél zarul az allaskeresé onmagardl megfogalmazott allitdsaival, az elvarasoknak
megfelelni akard tulajdonsag-lista felsorolasaval. Ezek leggyakrabban
személyiségjellemzok... és ne feledjik: mit is vizsgdl a grafologus? A személyiséget,
személyiségjellemzoket, azaz a kézirds vizsgalatdn keresztiil a személyiség miikodését
monitorozza. S ha ezen jellemzdket O feltarja, bizony, gyakorta szembeotld lehet az
ellentmondas! Sokszor eléfordul, hogy mig az olvashaté egy irdsmintdban, hogy ,,rugalmas,
alkalmazkodo, kreativ, szorgalmas, és ambicidzus vagyok”, addig az elemzés eredménye
ennek ¢épp ellentmond: az irasbol egy merev, sémakovetd, alkalmazkoddsban még erds
fejlodést igényld, cseppet sem kreativ és nem is szorgalmas személy képe korvonalazodik.
Bizonyos tehat: ez a fajta ,turpissdg”, azonnal kideriil! S tudni fogja ezt a grafologus
megbizodja, az adott cég is! Persze, mindez kulturdlt megfogalmazast, igényes, szakmailag
helytallo6 és korrekt mondatokkal lesz leirva a grafoldgiai szakvéleményben, de a
végeredmény tekintetében ezt a konzekvenciat fogja levonni az ilyen palydzorol a
Munkaltato.

S miért fogadja el a grafologus véleményét a megbizo cég képviseldje? Mert a grafoldgia egy
objektiv, mérési eljarasokra épiild személyiségvizsgald moddszer-egylittes. Megbizhatdsagat
reprodukélhatésaga, mérési eredményekre, adatokra épiilése, és mas metédusok — pl.
pszichologiai- teszteredményekkel vald 0Osszevetése, annak parhuzama, azokkal wvalo
egyezdsége adja.

Mit is tud feltarni a grafologia? Az irdsmintat ado személy

- mentalis jellemzdinek leirasat (gondolkodési tempdjat, gondolkodasmodjat,
kreativitasanak, logikdjanak, Iényegkiemel6-, strukturald-, kommunikécids
képességének szintjét),

- kozosségi miikodésének jellemzoit (nyitott-e, vagy zarkozott, dominans, vagy
alkalmazkodd, mennyire segitokész, milyen a kapcsolatfelvétele, és -tartasa,
empatiaja, tolerancidja, konfliktuskezelési eszkoztara?)

- energizaltsagat és munkavégzési jellemzoit (munkdhoz valé hozzaallasat,
precizitasa, terhelhetdsége, szorgalma, kitartdsa mikéntjét, a szabalytisztelet, az
Onallosag, a problémamegoldas, és motivacids rendszerének feltarasat)



- érzelmi miikodését (az érzelmi fogékonysag, impulzivitds, a tulérzékenység,
agresszivitas vizsgalatat)

crer

Onbizalmat, aktualis pszichés allapotat).

Mindezt természetesen csak a mar jelzett megfeleld irdsminta birtokdban, a jol képzett
grafologus szakértd tudja realizalni.

A masodlagos a ,titokként” értelmezett vélaszadasi sikon e fenti felsorolds utolséd
személyiségteriiletére, annak kiemelt szerepére hivnam fel a figyelmet! A ,,hogyan tudok
,JOI” irni a grafologusnak?”- kérdésre tehat egyértelmiien az a valasz, hogy folyamatos
onfejlesztéssel, a megfeleld onismeret, €s az nmagaddal valé harmoénidban ¢€lés elérésével!
Ez az igazi ,,¢lethosszig tanulas”... Ugyanakkor egészen bizonyos: csak akkor leszel hiteles,
és megfeleld magabiztossagi egyéniség, ha jol ismered Onmagad! Ha tudod, és elfogadod,
egyben fejleszteni kivdnod mind pozitiv, mind esetleges negativ jellemvonasaidat. Ha
sziikséges, ebben a folyamatban segitségedre lehetnek a pszichologus szakemberek, a
kiilonféle terapidk, dnismereti tréningek, s a grafolégusok is.

Ismerd meg tehat 6nmagad, fogadd el és tudd szeretni sajat személyiséged! Ha ez sikeriil,
konnyen megtalalod azokat a szakmai teriileteket, amelyek igazan illenek Hozzad, s
amelyekben vald tevékenykedés sikerrel tolt majd el. Mindez folyamatosan erdsiti
Onbizalmad is!

A ,,j0” kézzel irt 6néletrajz titka tehat a megfeleld Onismeret, a pozitiv 6nelfogadas, és az erre
épild hiteles magatartds! Vagyis nem lehet ,.felkésziilni” egy grafologiai vizsgalatra! Itt
minden irds jo, azaz mondhatni: ezen a vizsgan mindenki csak jol szerepelhet, mert minden
személyiség sok-sok jot is rejt! S ha a leirtak tiikkrében, és jO Onismereted nyoman a Neked
megfeleld, a Te személyiségedhez (képességeidhez, motivaciodhoz, érdeklédésedhez és
jellemzdidhez) valoban ill6 allasra adod be a palyazatod, eleve adott az 6sszecsengés — ezzel a
sikeres munkavallalds- jo esélye!

TIPP, JO'TANA'CS, Kiilon keretben:

HA mégis tippet szeretnél a ,,felkésziiléshez:

megteheted, hogy onismereti, onfejlesztési, pdlya-tandcsadasi célzattal éndlloan kérsz
grafologiai elemzést, megelozve ezzel azt a helyzetet, hogy elsé alkalommal egy kivdlasztasi
folyamat, egy ,éles dllaskeresés” soran talilkozz a grafoldgiai elemzéssel! Egészen
bizonyos, hogy hasznos lesz!
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